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LES PARGOURS D'ACGOMPAGNEMENT ()S)p
PACEA GARANTIE JEUNES SUIVI DELEGUE (- _m
Le Parcours Contractualisé Anciendroitaun Orientation par Péle Emploi des M ISSLONS LO Cd I.BS
d’Accompagnement vers accompagnement intensif jeunes demandeurs d’emploi
I'Emploi et I' Autonomie assorti d'une allocation, ouvert les plus éloignés de I'emploi O CCitG N | e
(PACEA) constitue le pour les jeunes en situation vers un accompagnement

cadre contractuel de de grande précarité, et Mission Locale dans le cadre
I'accompagnement des remplacé en 2022 par le de leur Projet Personnalisé
jeunes par les Missions Locales. Contrat d’Engagement Jeune. d'Acceés a I'Emploi (PPAE).

Il s'inscrit dans la démarche
du Conseil en Evolution
Professionnelle (CEP).
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Enplusd'accompagnerlesjeunes alaformation, I'alternance et al'emploi, Ies Missions Localeslesaccompagnent
aussi dans leurs démarches liées 4 : la Santé, la Mobilité, le Logement, I'Engagement/volontariat, le Parrainage,

I' Administratif.
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