
LES PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT
SUIVI DÉLÉGUÉGARANTIE JEUNESPACEA

Le Parcours Contractualisé 
d’Accompagnement vers 

l’Emploi et l’Autonomie 
(PACEA) constitue le 

cadre contractuel de 
l’accompagnement des

jeunes par les Missions Locales. 
Il s’inscrit dans la démarche 

du Conseil en Evolution 
Professionnelle (CEP).

Ancien droit à un 
accompagnement intensif 

assorti d’une allocation, ouvert 
pour les jeunes en situation

de grande précarité, et 
remplacé en 2022 par le 

Contrat d’Engagement Jeune.

Orientation par Pôle Emploi des 
jeunes demandeurs d’emploi
les plus éloignés de l’emploi 
vers un accompagnement 

Mission Locale dans le cadre 
de leur Projet Personnalisé 
d’Accès à l’Emploi (PPAE).

51 584 22 338 14 422
Jeunes entrés en PACEA dont  

46,6% ont un niveau Infra V
Jeunes entrés en GJ dont  

48% ont un niveau Infra V
Jeunes entrés en PPAE dont  

42,2% ont un niveau Infra V
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MONTPELLIER Siège social  
185 bis Allée du nouveau monde - 34000 Montpellier - 04 67 73 27 35

TOULOUSE  
 61 rue Pierre Cazeneuve - 31200 Toulouse - 05 34 40 36 20

   www.missionslocalesoccitanie.org
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26 Missions Locales
+ de 1500 salariés
+ de 600 points d’accueil
1 équipe d’animation régionale

Toutes les données proviennent de la base de données « I-Milo ».
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ZONE D’HABITATION

ZONE D’HABITATION

ÂGE

JEUNES REÇUS EN PREMIER ACCUEIL43 526

JEUNES ACCOMPAGNÉS113 776

2,8% 
Bénéficient de la RQTH

3,5% 
Bénéficient de la RQTH
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ZONE D’HABITATIONTYPE DE CONTRAT

JEUNES ENTRÉS EN ALTERNANCE8 575
18,5% 
ZRR 12,7% 

QPV

SEXE

57% 
Homme

43% 
Femme

9,7% 

90,7% 
Contrat d’apprentissage
Contrat de professionnalisation

ZONE D’HABITATIONTYPE DE FORMATION

JEUNES ENTRÉS EN FORMATION19 186
17,3% 
ZRR

17,6% 
QPV

ZONE D’HABITATIONTYPE DE CONTRAT

JEUNES ENTRÉS EN EMPLOI39 718
23% 
ZRR 14,2% 

QPV

25,4% 
80,3% 

CDD*
CDI

SEXE

47,4% 
Femme

52,6% 
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SEXE

20% Autres

4% Pic Prepa App

5,1% AFPA

3,2% E2C

Conseil régional
52,4% 

15,5% Pôle emploi

Toutes les données proviennent de la base de données « I-Milo ». Toutes les données proviennent de la base de données « I-Milo ».

*Dont emploi durable : 14,3% • Dont CDD intérim : 21,8%
Dont CIE : 2,7% • Dont Emploi Franc : 0,2%

11,4% 
Mineurs

1,8% 
RQTH

6,2% 

0,9% 

Mineurs

Mineurs

4,0% 

2,6% 

RQTH

RQTH

48,2% 
Femme

51,8% 
Homme

En plus d’accompagner les jeunes à la formation, l’alternance et à l’emploi, les Missions Locales les accompagnent 
aussi dans leurs démarches liées à : la Santé, la Mobilité, le Logement, l’Engagement/volontariat, le Parrainage, 
l’Administratif.
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